


بسمه تعالی
اساسنامه شبکه تحقیقات

سلامت روان ایران
ماده 1-  تعریف :
  شبكه هاي تحقيقات علوم پزشكي در راستاي توسعه مبتني بر دانايي و به استناد بند ج ماده46 برنامه قانون چهارم توسعه دولت جمهوري اسلامي ايران مبني بر نوسازي شيوه هاي مديريت بخش پژوهش در علوم پزشكي و علوم مرتبط با آن به منظورسياستگذاري ، حل مشكلات مهم بهداشتي درماني ، با رويكرد كاهش بار بيماري يا توليد محصول و يا توسعه مرزهاي دانش علوم پزشكي با مشاركت كليه ذينفعان با تصويب شوراي گسترش ايجاد مي شود. 

شبکه تحقیقات سلامت روان مجموعه‌اي مجازی از واحدهاي تحقيقاتي دولتی و خصوصی و ساير مراكز، پژوهشی ، آموزشي، خدماتي وصنعتي مصوب مراجع قانونی، انجمنهاي علمي ، قطبهاي علمي كشور و افراد حقيقي و سازمان‌هاي استفاده كننده از نتايج تحقيقات حوزه‌هاي مختلف مرتبط با سلامت روان است كه با توجه به همراستا بودن ماموريتشان در اين مجموعه گرد آمده‌اند. 
ماده 2- رسالت (مأموریت):
ساماندهي، توانمندسازي، هدفمند نمودن ، جهت‌دهي  تحقيقات و فناوري در علوم رفتاري، روانپزشكي و روانشناسي مرتبط با سلامت روان و همچنین گسترش همكاري سازمان يافته در بين واحدهاي همراستا در ماموريت اعم از دولتي، خصوصي و ساير مراكز پژوهشي ، آموزشي، خدماتي، صنعتي مصوب مراجع قانوني و افراد حقيقي در حوزه  مذكور براي انجام ماموريت ويژه در راستاي نيازهاي نظام سلامت به منظور سياستگذاري ، توليد علم و توسعه مرزهاي دانش در اين حوزه و پاسخگويي به نياز كاربران و گيرندگان خدمات با رويكرد كاهش بار بيماري يا توليد محصول در جهت ارتقاء سلامت روان جامعه 
ماده 3- اهداف:
هدف كلي:  توسعه تحقيقات هدفمند در نظام جامع سلامت روان براي دستيابي به اهداف برنامه توسعه و سند چشم انداز 

  اهداف اختصاصي:

3-1- حل موضوع يا مشكل در نظام سلامت 
3-2- تعیین اولویتهاي تحقيقاتي ملي و كلان در راستاي ماموريت شبكه 
3-3- هماهنگ و همگرا کردن تحقیقات در حوزه سلامت روان به منظور جلوگيري از موازي كاري و هزينه هاي اضافي 
3-4- ظرفیت سازی 
3-5- افزايش توان علمي و هم افزايي از طريق ماموريت گرا شدن اعضا از طريق شبكه 
3-6- تقویت روحیه کارگروهی در بين محققين و ذينفعان 
3-7- ارتقاء سطح همكاري‎ها بين ذينفعان
3-8- توسعه ارتباطات داخلی و خارجی، همكاري بين المللي با شبكه هاي تحقيقاتي جهاني همگرا به ويژه كشور هاي اسلامي 
3-9- ارتقاء سطح کیفی و کمی تحقیقات با توجه به استفاده بهينه و آسان از اطلاعات، منابع ، امكانات، تجهيزات موجود در مراكز تحقيقاتي عضو 
3-10- ارتقاء زمینه استفاده از نتایج تحقیقات
3-11- توسعه فرهنگ پژوهش در كاربران  

3-12- استفاده بهينه از منابع (توجه: در بند 3-8- به آن اشاره شده، نیازی به تکرار نیست می تواند حذف شود)
3-13- دسترسي آسان به اطلاعات(توجه: در بند 3-8- به آن اشاره شده، نیازی به تکرار نیست می تواند حذف شود)
3-14- تقويت ارتباط با صنعت
ماده 4- وظايف شبكه
4-1-تلاش در جهت عضو گيري فعال و انديشيدن تمهيداتي جهت مشاركت تمامي ذينفعان اعم از حقوقي و حقيقي 

4-2-رصد علمي وضع موجود بر اساس نقشه جامع علمي كشور و تعيين فاصله علمي ايران از وضع مطلوب 

4-3-براساس سند چشم انداز و برنامه هاي توسعه كشور و پيش بيني راهكار رفع آ ن با پيش بيني شاخصهاي لازم در جهت اندازه گيري رفع مشكل (حداقل يك مورد در يك بازه زماني 5 ساله 
4-4-تعيين ماموريت هر مركز تحقيقاتي عضو با مشاركت خود آنها 

4-5-پيش بيني اختصاص بودجه به هر مركز با توجه به ماموريت مربوطه و عملكرد آن 

4-6-هدايت و نظارت بر انجام مهمترين تحقيقات بر اساس ليست اولويتهاي تحقيقاتي كه شبكه استخراج نموده است 

4-7-تعيين اولويتهاي تحقيقاتي در حيطه مورد فعاليت به عنوان راهنماي محققين و دانشجويان 

4-8-اقدام جهت برقراري سيستم فناوري اطلاعات قوي به منظور ارتباط اعضا و بهره برداري آنان از اطلاعات ، 

4-9-برگزاري انتخابات، ايجاد و توسعه بانك هاي اطلاعات اعضاء ، تجهيزات پزشكي ، طرح ها، مقالات، كتب ، مجلات و... 

4-10-كمك و همكاري در تهيه دستورالعمل هاي استاندارد پيشگيري، تشخيص و درمان در حيطه تخصص مربوطه 

4-11-تدوين آيين نامه هاي داخلي در راستاي پيشبرد اهداف 

4-12-تمهيداتي جهت جذب بودجه از فرصتهاي موجود 

4-13-جلب همكاريهاي درون بخشي و برون بخشي 

4-14-پيش بيني استراتژيهاي خاص در خصوص كمك صنعت به شبكه ها 

4-15-همگرا نمودن كليه امكانات ، تجهيزات ، نيروي انساني در جهت تحقق ماموريت شبكه 
ماده 5- ارکان :
5-1- هیأت مؤسس

5-2- مجمع عمومی
5-3- شورای راهبردی
5-4- رئیس
5-5- شورای پژوهشی -  آموزشی
5-6 – دبير‌خانه
5-1- هیأت مؤسس: 
شامل حداقل7-5 نفر نماينده مراكز و سازمان‌هاي مرتبط(واحدهاي همراستا در ماموريت )، 1 تا 2 نفر نماينده از معاونتهاي ذيربط وزارت بهداشت و افراد ذيصلاح حقوقي متقاضي ايجاد شبكه مي باشند  كه توسط معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت تأیید مي‌گردند. مراكز تحقيقاتي با موافقت قطعي و سازمان‌ها با ماهيت حقوقي مرتبط ( بيش از نصف + 1 بايد مراكز تحقيقاتي باشد ) مي‌توانند متقاضي ايجاد شبكه تحقيقات گردند.
وظایف هیأت مؤسس:

5-1-1- تدوین و تصویب اساسنامه در چهارچوب اساسنامه الگو
5-1-2- عضوگيري اوليه از بين واحدهاي تحقيقاتي دولتي، خصوصي و ساير مراكز پژوهشي ، آموزشي، خدماتي، صنعتي مصوب نهادهاي ذيصلاح و افراد حقيقي
5-1-3- برگزاري اولين نشست مجمع عمومي حداكثر سه ماه پس از كسب موافقت اوليه از معاونت تحقيقات و فن آوري 
تبصره 1 : 

هيأت مؤسس پس از برگزاري اولين نشست مجمع عمومي و انتخاب شوراي راهبردي منحل خواهد‌شد.

تبصره 2 : 

شبكه ها در عضو گيري اوليه مي توانند از دانشگاه ها، واحدهاي تحقيقاتي، سازمانها و نهادهاي خصوصي و دولتي و انجمنهاي علمي كه داراي مجوز رسمي فعاليت در حيطه تحقيقات از منابع رسمي و قانوني و يا كليه اشخاص حقيقي كه مورد تائيد معاونت تحقيقات و فناوري هستند، استفاده نمايند.
5-2- مجمع عمومی:
 شامل نمایندگان حداقل 11مراکز و مؤسسات عضو  كه حداقل دو سوم آنها بایستی از اعضای حقوقی بوده، مي‌باشند که جلسات آن  حداقل سالي يكبار با حضور معاون تحقيقات و فناوري يا نماينده تام الاختيار ايشان تشكيل و رسميت مي يابد.
تبصره 3
اداره شبكه ها بايد به صورت دموكراسي و ايجاد كرسي هاي آزاد انديشي و بحث هاي علمي و پرهيز از تبديل شبكه ها به ساختاري سازماني و بوروكراتيك باشد. 
تبصره 4
فراهم نمودن امكان استفاده از توان تمامي اعضاي هيات علمي، اعضاي بورد و هيات هاي ممتحنه ، انجمن هاي علمي و كميته هاي مشورتي كشوري و همه ذيفعان مربوطه، در اين راستا بايستي طوري برنامه ريزي كرد كه رغبت به عضويت درشبكه بسيار بالا و رو به فزوني باشد
وظایف مجمع عمومی :
5-2-1- انتخاب اعضای شورای راهبردی 
5-2- 2- دريافت پیشنهاد/ تصويب تغييرات اساسنامه (برنامه هاي راهبردي و آيين نامه هاي داخلي و تغييرات مربوط به آنها) 

5-2-3- استماع گزارش عملكرد شبكه و تصويب برنامه هاي سال آينده
5-2-4- تدوين و تصويب سياست هاي كلان شبكه با توجه به رسالت آن
5-3- شورای راهبردی: 
متشكل ازنماينده حداقل 5 مركز و حداكثر 15 نماينده ( مشروط بر اينكه 3/2 افراد نماينده واحدهاي حقوقي باشند)كه توسط مجمع عمومي معرفي و به مدت 2 سال و با حكم معاون تحقيقات و فناوري منصوب مي شوند و نماينده معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت به عنوان رابط و بدون حق راي شركت خواهدكرد.
تبصره 5: در مواردی که تعداد اعضاء شبکه بیش از 15 نفر باشد می توان مؤسسات همگون را به صورت خوشه در نظر گرفت و از هر خوشه یک یا چند نماینده انتخاب نمود به نحوی که شورای راهبردی حداکثر 15 نفر باشد.

وظایف شورای راهبردی:
5-3-1- تهیه و تدوین برنامه استراتژیک 
5-3-2- تعیین اولویت​های تحقیقاتی در راستاي ماموريت اصلي شبكه 
5-3-3- تدوین سیاست​های تأمین منابع مالی و اداري(داخلي و خارجي) در راستاي خود اتكايي 
5-3-4- انتخاب و پیشنهاد رئیس شبکه به معاون تحقیقات و فناوری و تعیین وظایف و اختیارات وي و نظارت بر حسن اجرای وظايف محوله به رئيس شبكه.
5-3-5- تدوین و تصویب آئین​نامه​ داخلی
5-3-6- تعیین ضوابط و انتخاب اعضاء جديد در شبكه(توجه : در اساسنامه الگو قید نشده)

5-3-7- انتخاب اعضاء شورای پژوهشي _ آموزشي
5-3-8- تعيين زير ساخت هاي لازم جهت پيشبرد اهداف شبكه
5-3-9- نظارت بر تكميل وبه روز كردن ورود اطلاعات به بانكهاي اطلاعاتي مورد نياز شبكه 

5-4- رئیس شبكه: 
بالاترین مقام اجرایی شبکه است که به مدت دو سال با پیشنهاد اعضاء شورای راهبردی و تأیید معاون تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت منصوب می‌گردد و انتخاب مجدد وی بلامانع است. رئيس شبکه رئيس شورای راهبردی و مسؤول اجرای مصوبات مجمع عمومی نیز مي‌باشد.
وظایف رئیس شبکه:
5-4-1- مدیریت و نظارت بر انجام کلیه امور شبکه
5-4-2- تهیه و تنظیم گزارش عملکرد اجرایی و مالی سالیانه و ارایه به شورای راهبردی، مجمع عمومي و معاونت تحقيقات و فناوري
5-4-3- برنامه​ریزی و اتخاذ تدابیر لازم جهت جذب منابع برای شبکه از محل انجام طرح هاي تحقيقاتي كلان، كمك ها، هداياي اشخاص حقيقي و حقوقي در چارچوب آئين نامه هاي مالي و معاملاتي دانشگاه ها، مراكز و موسسات 
5-4-4- تعیین دبیر شبکه و محل دبيرخانه

5-4-5- عقد قرارداد به نمایندگی از شبکه با کلیه اشخاص حقیقی و حقوقی در حیطه قوانین موجود (بر اساس آئين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه ها و مراكز و موسسات)
5-4-6- ارائه گزارش عملكرد شبكه به معاونت تحقيقات و فناوري و مقام عالي وزارت 

5-5- شورای پژوهشی _ آموزشی: 
متشکل از حداقل 5نفر مي‌باشد كه به پیشنهاد شورای راهبردی و حکم رئیس شبکه به مدت 4 سال منصوب مي‌گردند.

وظایف شورای پژوهشی _ آموزشی:
5-5-1- تدوین برنامه​های عملیاتی، پژوهشی آموزشی در قالب سیاست​های شورای راهبردی (اين بند اضافه بر اساسنامه الگو مي‌باشد)
5-5-2- بررسی و تصویب طرح​های تحقیقاتی دوره‌ها وكارگاه‌هاي آموزشی و سایر فعاليت‌هاي مرتبط بر اساس اولویت​ها

5-5-3- نظارت و ارزیابی طرح​های مصوب از طريق انتخاب ناظر
ماده5 -6- محل دبيرخانه شبكه 
 دبيرخانه شبكه توسط رييس تعيين و در يكي از واحد‌هاي عضو يا  خارج از آن‌ها  تشكيل مي‌گردد و مسؤول پيگيري كليه امور اجرايي شبكه مي‌باشد.
ماده 6- نظارت و ارزشيابي 
6-1- ارزشيابي شبكه هاي تحقيقاتي به صورت سالانه و بر اساس دستورالعمل معاونت تحقيقات و فناوري وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي انجام مي گيرد. 

  6-2- عملكرد شبكه ها هر ساله مورد ارزيابي قرار گرفته وچنانچه شبكه اي در طي 2 سال متوالي از روند رو به رشد مورد انتظار برخوردار نباشد ، ابتدا حمايت مالي قطع و در گام بعدي نسبت به انحلال شبكه اقدام مي شود. 
  6-3- به منظور ارج نهادن به فعاليت شبكه هايي كه از امتياز بالاتري برخوردارند بعد از ارزشيابي به نحو مقتضي مورد تشويق قرار خواهند گرفت. 

  ماده 7 : منابع مالي شبكه 

7-1- منابع مالي شبكه مي تواند از بودجه واحدها و سازمانهاي عضو شبكه ،اعتبارات تخصيصي معاونت تحقيقات و فناوري ، كمك و هداياي اشخاص حقيقي وحقوقي ، درآمدهاي حاصله از خدمات شبكه طبق ضوابط قانوني و جذب گرانتهاي داخلي و خارجي تامين گردد. 
  اين دستورالعمل در 7 ماده و5 تبصره در شوراي راهبردي و پژوهشي- آموزشي شبكه تحقيقات سلامت روان به تصويب رسيد. 
          دکتر محمد رضا محمدی 
دكتر حاجبي 
رئیس مرکز تحقیقات روانپزشکی و روانشناسی بالینی
رئیس اداره سلامت روان وزارت بهداشت
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