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  ميزان درد مزمن
  ون كورف و همكاران

  

  .لطفاً فقط دور عدد خط بكشيد ۰‐۱۰هاي زير با مقياس  در پرسش

كنيـد در حـالي    بندي مي چگونه درجه ۰‐۱۰در حال حاضر، يعني درست همين حالا، درد خود را روي مقياس  ‐۱

 است؟» بدترين درد ممكن«به معني  ۱۰و » بدون درد«كه، صفر به معني 

  ممكن بدترين درد  بدون درد

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  

» بدون درد«چقدر بوده است، در حالي كه صفر به معني  ۰‐۱۰ماه گذشته بيشترين درد شما روي مقياس  ۶طي  ‐۲

 است؟» بدترين درد ممكن«به معني  ۱۰و 

  بدترين درد ممكن  بدون درد

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  

چقدر بوده اسـت، در حـالي كـه صـفر بـه معنـي        ۰‐۱۰ط روي مقياس ماه گذشته درد شما به طور متوس ۶طي  ‐۳

 است؟» بدترين درد ممكن«به معني  ۱۰و » بدون درد«

  بدترين درد ممكن  بدون درد

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  

 ايد؟ اجتناب كرده) كار، مدرسه، كارهاي خانه(هاي معمول  ماه گذشته چند روز به خاطر درد از فعاليت ۶طي  ‐۴

 ۰‐۶روز   

 ۷‐۱۴روز   

 ۱۵‐۳۰روز   

 ۳۱روز يا بيشتر   

هاي روزانه شما مشكل ايجاد كرده، در حـالي كـه     درد تا چه حد در فعاليت ۰‐۱۰ماه گذشته روي مقياس  ۶طي  ‐۵

 باشد؟ مي» ام مشكل زياد تا حدي كه قادر به انجام كار نبوده«به معني  ۱۰و » هيچ مشكلي«صفر به معني 

  مشكل زياد  هيچ مشكلي

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  

تفريحي، اجتماعي و خـانوادگي   هاي  ماه گذشته درد تا چه حد توانايي شما را براي شركت در فعاليت ۶در طي  ‐۶

 است؟» تغيير زياد«به معني  ۱۰و » هيچ تغيير«در حالي كه صفر به معني . تغيير داده است

  تغيير زياد  هيچ تغيير

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  

تغييـر داده  ) شـود  شامل كارهاي خانه نيـز مـي  (ماه گذشته درد تا چه اندازه توانايي شما را براي كار كردن  ۶طي  ‐۷

  است؟» تغيير زياد«به معني  ۱۰و » هيچ تغيير«است، در حالي كه صفر به معني 

  تغيير زياد  هيچ تغيير

۰  ۱  ۲  ۳  ۴  ۵  ۶  ۷  ۸  ۹  ۱۰  
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  پرسشنامه ميزان درد مزمن
  

بـه نقـل از   (گيري شدت درد مزمن ساخته شـد   توسط ون كورف و همكاران براي اندازه ۱۹۹۲سال اين پرسشنامه در 

شـدت درد، ثبـات يـا مـدت درد و ميـزان      . گـردد  در اين پرسشنامه سه مجور ارزيابي مي). ۱۹۹۷اسميت و همكاران، 

 ۰‐۱۰اي  شي آزمون را روي يـك مقيـاس يـازده نقطـه    دهنده هر يك از هفت عبارت پرس پاسخ. حاصل از درد يناتوان

ي فرد در آزمون در سه زير مقياس شدت درد، نمـره نـاتواني و درجـات يـا سـطوح نـاتواني        نمره. كند مي بندي درجه

  . ها به ترتيب زير است گذار هر يك از زير مقياس نمره. شود مي محاسبه

  ۱۰) * ۳پرسش + ۲پرسش + ۱پرسش (ميانگين : شدت درد

  . آيد بدست مي ۰‐۱۰۰اين نمره بين 

  ۱۰) * ۷، پرسش ۶، پرسش ۵پرسش (ميانگين  :ي ناتواني نمره

  . آيد بدست مي ۰‐۱۰۰اين نمره بين 

  

  :ناتواني) سطوح(درجات 
  ۰‐۲۹  درجه ۰  : ي ناتواني كدگذاري نمره

  ۳۰‐۴۹  درجه ۱  

  ۵۰‐۶۹  درجه ۲  

  ۷۰+  درجه ۳  

  روز ۰‐۶  درجه ۰  :۴ي  كد گذاري پرسش شماره

  روز ۷‐۱۴  درجه ۱  

  روز ۱۵‐۳۰  درجه ۲  

  روز ۳۱+    درجه ۳  

  

  :شود بندي مي به طريق زير طبقه يي ناتوان سطوح يا درجات ناتواني براساس شدت درد و نمره

  صفر= ي ناتواني  صفر و نمره= سطح صفر شدت درد 

  شدت كم –ناتواني كم   ۳ <ي ناتواني  و نمره ۵۰ <شدت درد  Iسطح 

  شدت زياد –ناتواني كم   ۳ <ي ناتواني  و نمره ۵۰ ≥ ت دردشد IIسطح 

  محدوديت متوسط –ناتواني زياد   نظر از شدت درد صرف ۴يا  ۳= نمرات ناتواني  IIIسطح 

  محدوديت شديد –ناتواني زياد   نظر از شدت درد صرف ۶يا  ۵= نمرات ناتواني  IVسطح 

  

بيمـار مبـتلا بـه درد انجـام      ۴۰۰ر روي اين مقياس با اسـتفاده از  ب) ۱۹۹۵(اي كه توسط اسميت و همكاران  در مطالعه

  ).۱۹۹۷اسميت و همكاران، (بدست آمد  ۷۵/۰و اعتبار تمام سؤالات بيش از  ۹۱/۰مقياس  يپايايي درون. گرفت
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ر دول يك فرم پنج ستوني است كه براي گزارش روز به روز درد بيمار مورد استفاده قـرا جاين  :ي درد جدول روزانه

ي درد مشـغول   ي درد، در ستون دوم فعاليت يا كاري كه فرد موقـع تجربـه   در ستون اول زمان يا تاريخ تجربه. گيرد مي

، در ستون چهـارم نـاراحتي ناشـي از درد روي    ۰‐۱۰انجام آن بوده، در ستون سوم شدت ذهني درد روي يك مقياس 

تـوط   ۰‐۱۰روي مقيـاس   د انجام داده و اثربخشي آن كـار و در ستون پنج كاري كه فرد براي غلبه بر در ۰‐۱۰مقياس 

  . شود بيمار يادداشت مي
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