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 تعهد سازمانیپرسشنامه 

 

 :تاریخ اجرا:     تحصیلات:     سن:     نام و نام خانوادگی

   

 :جنسیت

 با سلام

 .لطفا هر یک از عبارات را به دقت بخوانید و گزینه مناسب را در مقابل هر عبارت علامت بزنید
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ی خوشحال میی شیوم  یه بیاقی دورات اشیخوال خیود را در ایین سیازمات         خیل  .1

 .بگذرانم

     

از اینکه در صور ترک  ارم چه پیش خواهد آمد،تاسف نمیی خیورم،یخی اگیر      .2

 .شول دیگری در انخظارم نباشد

     

فکر می  نم  ه این روزها  ار نات علاقه مندند  ه از یک سازمات بیه سیازمات     .3

 .ونددیگری منخقل ش

     

      .از اینکه درباره سازمات خود با دیگرات صحبت  نم لذت می برم  .4

یخی اگر به دلخواه خودم باشد برایم مشکل است  ه همین الات شولم را تیرک    .5

 . نم

     

      .باور ندارم  ه شخصی باید همیشه به سازمانش وفادار باشد  .6

      .ت مشکلات من استواقعا ایساس می  نم  ه مشکلات این سازما  .7

اگر تصمیم بگیرم همین الات شعل خود را ترک  نم بسیاری از امور زندگی من   .8

 . از هم گسیخخه خواهد شد

     

      .به نظر من انخقال از یک سازمات به سازمات دیگر دور از اخلاق است  .9

به سازمات فکر می  نم به همات رایخی  ه به این سازمات وابسخه شدم می توانم   .11

 .دیگر وابسخگی پیدا  نم

     

      .اگر همین الات شول خود را ترک  نم برایم خیلی گرات تمام خواهد شد  .11

یکی از دلایل اصلی ادامه  ار من در سازمات اعخقاد به وفاداری است و لذا یک   .12

 .یس اخلاقی باقی ماندت در شول فعلی را در من ترجیح و ترغیب می  ند

     

      .ساس می  نم  ه همچوت عضوی از خانواده این سازمات هسخمای  .13

     ت اندازه  یه خواسیت قبلیی مین     ل فعلی ام به همایال یاضر ماندت در شودر   .14
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 .ضرورت هم هست است یک

گمات نمی  نم درست باشد  ه در صورت پیشنهاد شیولی بهخیری در سیازمات      .15

 .دیگر سازمانم را ترک  نم

     

      .می  نم با سازمات خود پیوند عاطفی دارمایساس   .16

به فکر ترک شول خود نیسخم زیرا ایساس می  نم برای انخخیا  شیول دیگیر      .17

 .شانس بسیار اند ی دارم

     

به وفادار ماندت به شول و سازمات شخصی خود به عنیوات ییک اصیل  اعخقیاد       .18

 .دارم

     

      .زیادی است برای من سازمات از نظر شخصی دارای اهمیت  .19

      .یکی از دلایل عدم ترک شولم  مبود شول جایگزین است  .21

در گذشخه  ه مردم بیشخر دورات اشخوال خیود را در ییک سیازمات سیمری میی       ا .21

 . ردند اوضاع بهخر بود

     

      .ایساس می  نم  ه یس تعلق شدیدی به شول خود دارم  .22

ن سازمات این است  ه ترک سازمات نیاز بیه  یکی از دلایل اصلی ادامه  ار در ای  .23

از خود گذشخگی دارد و شاید سازمات دیگر فاقد مزایای موجود در این سازمات 

 .باشد

     

      .انی مبدل شدت منطقی نباشدمی  نم به یک مهره سازمفکر   .24
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 معرفی

 

عبارتی برای سنجش سیه   24ینی های مکرر پرسشنامه پس از بازب 1991پرسشنامه تعهد سازمانی می یر و آلن در سال 

ضرایب اعخبیار پرسشینامه تعهید    . بعد تعهد سازمانی ارائه دادند  ه سوالات مربوط به هر بعد مجزا از دو بعد دیگر بود

 .بدست آمده است 83/1و  79/1و  85/1سازمانی مایر و آلن به ترتیب برای ابعاد عاطفی،هنجاری و مسخمر برابر با 

 

 

 عبارات هر زیر مقیاس

 22-19-16-13-11-7-4-1:زیر مقیاس عاطفی.1

 23-21-17-14-11-8-5-2:زیر مقیاس مسخمر.2

 24-21-18-15-12-9-6-3:زیر مقیاس هنجاری.3

 .معکوس نمره گذاری می شود 21-17-11-11-6-3-2در این پرسشنامه عبارات 

 

 روش نمره گذاری سوالات پرسشنامه

 

 5: املا موافقم

 4:فقمموا

 3:نظری ندارم

 2:مخالفم

 1: املا مخالفم
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