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  مقیاس استرس پلیس
  

  پاسخ دهنده محترم
هدف از ارائه ايـن  . گيري فشارهاي شغلي نيروي انتظامي تهيه شده است رو داريد به منظور اندازه اي كه پيش پرسشنامه

به همـين دليـل فهرسـتي از    . پرسشنامه تعيين سطح فشار شغلي است كه ممكن است سلامت شما را به مخاطره اندازد
ها را به دقـت مطالعـه    لطفاً هر يك از پرسش. شود ارائه شده است كه احتمالاً موجب فشار رواني ميرويدادهاي شغلي 

در صورتي  كـه پاسـخ   . بزنيد(*) علامت » خير«ايد زير ستون  كنيد، چنانچه با رويداد ذكر شده در پرسش مواجه نشده
هـر روز، هـر هفتـه،    : هاي تخاب يكي از ستونسپس با ان. بزنيد(*) علامت » بلي«شما به پرسش مثبت است زير ستون 

در پايـان بـا انتخـاب    . ايد را تعيين كنيـد  هر ماه، هر سال، و هر چند سال، تعداد دفعاتي را كه با اين رويداد مواجه شده
صـفر يعنـي   (ميزان فشاري را كه رويداد مورد نظر در شما ايجاد كرده اسـت معـين كنيـد    ) ۱۰۰تا  ۰(عددي بين صفر تا صد 

  ).رويداد مورد نظر هيچ فشار رواني براي شما نداشته است و صد يعني بالاترين فشار رواني را براي شما داشته است
  

اره
شم

  

آیا با این رویداد   رویداد
  اید؟ مواجه شده

میزان فشار روانی که از   اید؟ تعداد دفعاتی که با هر رویداد مواجه شده
این رویداد احساس 

 0بین اید را با عددي  کرده
  .در زیر بنویسید 100تا 

هر   خیر  بلی
  روز

هر 
  هفته

هر 
  ماه

هر 
  سال

هرچند 
  سال

فقدان حمايت از سوي مافوق در  .۱
   q  q q q q q q  ها بعضي از مأموريت

ــد و   .۲ ــاط غيرمفيـ ــاهده ارتبـ مشـ
   q  q q q q q q  ناكارآمد بين كاركنان و مديران

مواجه شدن با مديريت نامناسـب و   .۳
   q  q q q q q q  هايي از سازمان خشضعيف در ب

   q  q q q q q q  كننده همكار شدن با افراد كسل .۴
روبرو شـدن بـا امـور دفتـري و      .۵

كـه مـزاحم   ) كاغذ بـازي (اداري 
  انجام كار است

q  q q q q q q 
  

ــازماني و   .۶ ــرات سـ ــود تغييـ وجـ
   q  q q q q q q  تشكيلات مكرر در محل كار

مواجه شـدن بـا ارزشـيابي هـاي      .۷
ها  بط با وظايف، مأموريتتيرمرغ

  هاي كاركنان و شايستگي
q  q q q q q q 

  

هاي  ها و ارزشيابي وجود قضاوت .۸
 q  q q q q q q  غيرعادلانه در سازمان

  

نداشتن حق انتخاب در وظـايف   .۹
 q  q q q q q q  شغلي
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اره
شم

  

آیا با این رویداد   رویداد
  اید؟ مواجه شده

میزان فشار روانی که از   اید؟ تعداد دفعاتی که با هر رویداد مواجه شده
این رویداد احساس 

 0بین اید را با عددي  کرده
  .در زیر بنویسید 100تا 

هر   خیر  بلی
  روز

هر 
  هفته

هر 
  ماه

هر 
  سال

هرچند 
  سال

وجود تداخل در وظـايف و كارهـا،    .۱۰
 q  q q q q q q  ...ها و  حين انجام مأموريت

  

انجام كارهـاي بسـيار و بـيش از     .۱۱
 q  q q q q q q  حد وظايف

  

   q  q q q q q q  دريافت حقوق و مزاياي ناكافي .۱۲

مواجه شدن بـا توزيـع ناعادلانـه     .۱۳
امكانات، مزايا و تسـهيلات بـين   

  كاركنان
q  q q q q q q 

  

كان تأمين رفـاه  منگراني از عدم ا .۱۴
نسبي براي خود خانواده در حال 

  حاضر
q  q q q q q q 

  

داشتن نگراني براي آتيـه خـود و    .۱۵
 q  q q q q q q  خانواده

  

ناديده گرفته شدن كارهاي مثبت  .۱۶
 q  q q q q q q  شما

  

 ـوجود آمدن مشكل در روا به .۱۷ ط ب
 q  q q q q q q  كاري با مافوق

  

شدن با كاركنان شايسته و مواجه  .۱۸
تـر از   توانايي كه در جايگاه پايين

ــار    ــه ك ــان ب ــتگي و توانش شايس
  .اند گرفته شده

q  q q q q q q 

  

مواجه شدن با كاركنان نـاتوان و   .۱۹
ضعيفي كـه در جايگـاه بـالاتر از    

شان بـه كـار    شايستگي و توانايي
  .اند گرفته شده

q  q q q q q q 

  

ات عــدم همــاهنگي بــين انتظــار .۲۰
 q  q q q q q q  محيط كار و خانواده

  

ــط    .۲۱ ــود در روابـ ــاس كمبـ احسـ
 q  q q q q q q  خانواگي به دلايل شغلي
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اره
شم

  

آیا با این رویداد   رویداد
  اید؟ مواجه شده

میزان فشار روانی که از   اید؟ تعداد دفعاتی که با هر رویداد مواجه شده
این رویداد احساس 

 0بین اید را با عددي  کرده
  .در زیر بنویسید 100تا 

هر   خیر  بلی
  روز

هر 
  هفته

هر 
  ماه

هر 
  سال

هرچند 
  سال

هـايي بـا تجهيـزات     كار در مكان .۲۲
 q  q q q q q q  فرسوده و قديمي

  

ــي   .۲۳ ــا ب ــدن ب ــه ش ــوجهي  مواج ت
ين بــه مســائل رفــاهي   لمســئو
  كاركنان

q  q q q q q q 

  

ــا ســوء  .۲۴ ــتفاده  مواجــه شــدن ب اس
) ها و زيردسـتان  مافوق(ئولين مس

  از قدرت
q  q q q q q q 

  

مواجــه شــدن بــا عــدم توجــه و  .۲۵
ــكلات    ــه مش ــبت ب ــدلي نس هم

  روحي و خانوادگي شما
q  q q q q q q 

  

  ها و مجالس مراقبت كردن از تجمع .۲۶
 q  q q q q q q  آميز و آرام قانوني مسالمت

  

هـاي   جه شدن با صحنه مـرگ موا .۲۷
 q  q q q q q q  ...ت و ناگهاني مانند تصادفا

  

اعلام خبر حادثه شديد يـا مـرگ    .۲۸
 q  q q q q q q  به بستگان مصدوم

  

مواجه شدن بـا قربانيـان تجـاوز     .۲۹
 q  q q q q q q  جنسي

  

   q  q q q q q q  مواجه شدن با قربانيان خشونت .۳۰

حضور در محل حوادث طبيعـي   .۳۱
ــزلز( ــيلل ــوادث  ) ه، س ــا ح و ي

ــي  ــش(غيرطبيعـ ــوزي و  آتـ سـ
  ...)ت و تصادفا

q  q q q q q q 

  

محكوم شدن يكـي از همكـاران    .۳۲
در دادگاه به دليل اشتباه در انجام 

  وظيفه يا مأموريت محوله
q  q q q q q q 

  

محكوم شدن يكـي از همكـاران    .۳۳
 q  q q q q q qدادگاه به دليل انجام جـرم يـا    رد
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اره
شم

  

آیا با این رویداد   رویداد
  اید؟ مواجه شده

میزان فشار روانی که از   اید؟ تعداد دفعاتی که با هر رویداد مواجه شده
این رویداد احساس 

 0بین اید را با عددي  کرده
  .در زیر بنویسید 100تا 

هر   خیر  بلی
  روز

هر 
  هفته

هر 
  ماه

هر 
  سال

هرچند 
  سال

  تخلف از قوانين و مقررات
سروكار داشـتن بـا مشـاجرات و     .۳۴

 q  q q q q q q  محلي هاي نزاع
  

ــا مجــرمين و   .۳۵ ســروكار داشــتن ب
 q  q q q q q q  جنايتكاران

  

كنندگان  سروكار داشتن با مصرف .۳۶
 q  q q q q q q  مواد مخدر و افيوني

  

همكاري در جستجو براي يـافتن   .۳۷
 q  q q q q q q  )هيا مفقود شد(افراد گمشده 

  

حضور در مأموريتي كه به دليـل   .۳۸
هاي سطحي  درگيري دچار آسيب

  ايد شده
q  q q q q q q 

  

دستيگر كردن افـراد خلافكـار و    .۳۹
 q  q q q q q q  مجرمين

  

ــز   .۴۰ ــب و گريـ ــور در تعقيـ حضـ
خلافكاران و مجرمان فـراري در  

  شهر و يا خارج شهر
q  q q q q q q 

  

ــه   .۴۱ ــرفتن ب ــرار گ ــد ق ــورد تهدي م
 q  q q q q q q  صورت مستقيم

  

ــا   .۴۲ ــاط ب ــت در ارتب انجــام مأموري
هاي فاسد، زنان خياباني و  محيط

  ...مردان فاسد و 
q  q q q q q q 

  

انجام وظايفي كه همراه با احسـاس   .۴۳
سنگين نسـبت بـه جـان،     يتمسئولي

  مال و ناموس مردم بوده است
q  q q q q q q 

  

هـاي   مواجه با كساني كـه بـه روش   .۴۴
با رشـوه،  (مختلف براي تطميع شما 

  كنند تلاش مي...) هديه و 
q  q q q q q q 

  

هاي محرمانه  شركت در مأموريت .۴۵
 q  q q q q q q  و حساس
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