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  رجحان شغليپرسشنامه 
)WPI(  

  
  :تاريخ اجرا:     تحصيلات:     سن:     نام و نام خانوادگي

  
لطفا عبارات زيررا به دقت بخوانيد و با انتخاب يمي از گزينه ها ميزان موافقت و  يا مخالفت خود را با هر يك از آنها 
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          .من درباره اينكه ديگران درباره شغل من چه فكري مي كنند نگران نيستم.1

من ترجيح مي دهم شخص ديگري در مورد شغلم اهـداف مشخصـي را بـراي    .2
  .من تعيين كند

        

          .هر قدر مسئله دشوارتر باشد از تلاش براي حل آن بيشتر لذت مي برم.3

          .  لي كه براي كسب ترفيع دارم،آگاه هستممن كاملا از اهداف شغ.4

من دوست دارم شغلم طوري باشد كه فرصـت هـايي بـراي افـزايش دانـش و      .5
  .مهارت هايم ايجاد كند

        

          .براي من موفقيت يعني بهتر كار كردن از مردم ديگر.6

          .يح مي دهم كه خودم مسائلم را حل كنمترجمن .7

وژه اگر احساس كنم كه تجربه جديدي بدست آورده ام بدون توجه به نتيجه پر.8
  .راضي مي شوم

        

          .من تقريبا از تكاليف ساده و آسان لذت مي برم.9

          .من به دنبال اهداف سطح متوسطي هستم كه براي خودم تعيين كرده ام.10

كنجكاوي نيروي كشاننده اي است كه بر خيلي از كارهايي كه انجام مـي دهـم   .11
  .استموثر 

        

من به كاري كه انجام مي دهم كمتر از آنچه كه از انجـام آن كـار بدسـت مـي     .12
  .آورم اهميت مي دهم

        

          .من از مقابله با مشكلاتي كه برايم جديد هستند لذت مي برم.13

من ترجيح مي هم به كاري كه مي دانم مي توانم آن را به بهتـرين نحـو انجـام    .14
  .توانايي هاي من را افزايش مي دهد دهم بپردازم تا كاري كه
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من درباره اينكه ديگران چگونه نسبت به نظرات من واكنش نشـان مـي دهنـد    .15
  .نگران هستم

        

          .من به ندرت درباره ترفيع رتبه و پاداش ها فكر مي كنم.16

          .من زماني كه مي توانم اهدافم را خودم تعيين كنم راحت تر هستم.17

انجام دادن يك  كار خوب اگر كس ديگري چيزي درباره آن ندانـد   من معتقدم.18
  .هيچ فايده اي ندارد

        

          .من شديدا به وسيله ترفيعاتي كه مي توانم به دست آورم برانگيخته مي شوم.19

          .براي من توانايي انجام كاري كه بيش از همه از آن لذت مي برم مهم است.20

هايي كه روش هاي كاملا مشخصي دارنـد كـار   من ترجيح مي دهم روي طرح .21
  .كنم

        

تا زماني كه مي توانم كاري را كه از آن لذت مي برم انجام دهم خيلـي نسـبت   .22
  .ترفيع رتبه و پاداش هايي كه بدست مي آورم توچهي ندارم

        

من از انجام كاري كه آنقدر برايم جذاب است كه باعث مي شود همـه چيـز را   .23
  .ذت مي برمفراموش كنم ل

        

          .جدا از اينكه ديگران مرا بشناسند برانگيخته مي شوم.24

          .من بايد حس كنم چيزهايي را براي كاري كه انجام مي دهم بدست مي آورم.25

          .من از تلاش براي حل مسائل پيچيده لذت مي برم.26

          .براي من داشتن فرصتي براي ابراز خود مهم است.27

          .واقعا بدانم كه جقدر مي توانم در شغل موفق باشم من مي خواهم.28

          .من مي خواهم كه ديگران بدانند كه من مي توانم چقدر در شغلم موفق باشم.29

          .مهمترين چيز براي من اين است كه كاري كه انجام مي دهم لذت ببرم.30
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  معرفي

 1994به منظور تشخيص تفاوت هاي فردي در جهت گيري انگيزشي دروني و بيروني درسال آزمون رجحان شغلي 
تعييني،شايستگي،انجام -خود( اين آزمون تمام عناصر مربوط به انگيزش دروني .توسط آمابايل و همكارانش ساخته شد

اي ملموس و مجبور شدن رقابت،ارزيابي،بازشناسي و پول و ديگر مشوق ه(و انگيزش بيروني) تكليف،لذت و علاقه
آزمودني بايد در يك .عبارت است 30اين آزمون يك ابزار خود گزارشي و داراي .را در بر مي گيرد) به وسيله ديگران
ميزان مخالفت . را در بر مي گيرد) امتياز 4(تا هميشه يا تقريبا هميشه) امتياز 1(درجه اي كه از هرگز 4مقياس ليكرت 

نمره آزمودني در دو زير مقياس انگيزش دروني و انگيزش .يك از عبارات را مشخص سازد يا موافقت خود را با هر
  .بيروني محاسبه شده و نمره بالاتر نشانگر جهت گيري انگيزشي آزمودني است

  ويژگي هاي روان سنجي
بود براي بزرگسال اجرا شده  1323ضريب آلفاي كرونباخ در پژوهش اوليه كه بروي نمونه اي متشكل از :پايايي

پايايي حاصل از روش . گزارش شده است)α=78/0و زير مقياس انگيزش بيروني ) α=79/0زيرمقياس انگيزش دروني 
 76/0=ماهه 24در فاصله زماني  79/0=ماهه 12بازآزمون نيز براي زير مقياس انگيزش دروني در فاصله زماني -آزمون

بوده و براي زير  - /70=ماه54و در فاصله زماني  82/0=اههم 42در فاصله زماني  67/0=ماهه 30در فاصله زماني 
 30در فاصله زماني  76/0=ماهه 24در فاصله زماني  84/0=ماهه 12مقياس انگيزش بيروني در فاصله زماني 

  .بوده است 73/0=ماه 54و در فاصله زماني  78/0=ماهه 42در فاصله زماني  74/0=ماهه
. س بابسياري از ابزارهاي سنجش انگيزش حاكي از اعتبار مطلوب اين آزمون استهمبستگي معني دار اين مقيا:اعتبار

همچنين بين مقياس كنجكاوي . همبستگي دارد 1985براي مثال اين مقياس با مقياس جهت گيري علي دسي و ريان 
 .شناختي بزرگسالان با زير مقياس انگيزش دروني همبستگي معني داري مشاهده شد

 
  شيوه نمره گذاري

  :امتياز گزينه هاي اين آزمون بدين شرح است
  امتياز 4=امتياز    هميشه يا تقريبا هميشه 3=امتياز    اغلب اوقات 2=امتياز    گاهي اوقات 1=هرگز

  3و5و7و8و9و11و13و14و17و20و23و26و27و28و30:عبارات مربوط به زير مقياس انگيزش دروني
  .دبه طور معكوس نمره گذاري مي شون9و14عبارات 

به زير مقياس انگيزش دروني بايد نمره همه عبارات مربوط به اين زير مقياس را با  به دست آوردن امتياز مربوطبراي 
  .هم جمع كنيد

  نمره بالا در اين مقياس نشانگر سطح بالاي انگيزش دروني است
  1و2و4و6و10و12و15و16و18و19و21و22و24و25و29:عبارات مربوط به زير مقياس انگيزش بيروني

  .به طور معكوس نمره گذاري مي شوند 1و16و22عبارات 
قياس را با مبراي به دست آوردن امتياز مربوط به زير مقياس انگيزش دروني بايد نمره همه عبارات مربوط به اين زير

  .مع كنيدجهم 
  نمره بالا در اين مقياس نشانگر سطح بالاي انگيزش بيروني 

 

D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 m
hr

n.
ne

t a
t 0

:0
3 

+
03

30
 o

n 
W

ed
ne

sd
ay

 D
ec

em
be

r 
17

th
 2

02
5


